
Mars 2023

iziwork, pour de plus 
grands lendemains.



Notre raison d’agir

Bousculer les codes du recrutement et transformer l’expérience de 

l’emploi, au bénéfice des intérimaires et des clients, grâce à la 

technologie.

Nous sommes convaincus que :

- concernant le domaine RH, l’approche digitale doit 

nécessairement être doublée du contact humain

- c’est en attirant et en fidélisant les intérimaires que nous 

pourrons apporter un service supérieur à nos clients : worker 

centricityPriscilla 
depuis 2020 chez 

Mohamed 
depuis 2019 chez 

NOTRE MISSION ?

Permettre 
à chacun de
révéler et de 
réaliser son 
potentiel.

Notre constat

- Un marché de l’intérim dominé par quelques acteurs 

traditionnels qui se sont peu transformés

- Très forte tension sur la demande avec des candidats très 

volatiles

- Des perspectives d’évolution faibles pour les intérimaires : 

en 20 ans, le salaire moyen des intérimaires a augmenté de 1% 

(+18% dans la population active)
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CET à 10%, Congés payés versés tous les 
mois, acompte tous les jours avec 

virement instantané.

Services financiers

App “tout en 1”: tous les services 
depuis l’application et des aides à 

chaque instant. Inscription en 1 min.

Simplicité

Niveau de service inégalé
Retour systématique sur candidatures, 

hotline 12h/jour, 6 jours/7, helpdesk.

Au-delà de l’intérim
Un engagement pour de plus grands 
lendemains : parrainage, événements 

dédiés, formations, programme de fidélité,...
NPS @60 
satisfaction intérimaire

POUR NOS CANDIDATS ?
Une expérience pensée 

pour attirer, développer et fidéliser 
les meilleurs talents.

#3 app 
la plus téléchargée 

⭐ 4,5/5 
meilleure note du marché



iziwork, l’entreprise qui bouscule les codes de l’intérim.

Un modèle unique d’intérim digitalisé et humain pour transformer 

durablement l’expérience de l’emploi :

Par notre réseau d'entrepreneurs 

indépendants et locaux, nous sommes au 

plus proche des besoins de nos clients et 

déployons nos solutions rapidement.

Montant total de fonds 
levés depuis sa création.

Par la technologie, nous simplifions 

le processus de recrutement pour 

tous les acteurs de l’écosystème 

(clients et intérimaires). 

Un modèle pérenne.
300 m€ de revenus annualisés en 2022.
Rentabilité en FR et IT en 2022.

Créée en 2018 et présente depuis 
2020 en Italie, iziwork est le leader 
de l’intérim digitalisé en France 

et en Italie. 

60M€ 300M€2018

X



Dans le Top 3% des ETT en FR après 5 ans 
d’existence (en CA)

- 1,7 millions de profils en base
- 200k candidatures / mois
- 10k intérimaires employés chaque 

mois en 2022
- #1 GenZ app : 43% des workers 

employés en 22 ont -26 ans

- 3000 clients dont 200 grands 
comptes

- 100% des secteurs couverts

- 320 entrepreneurs locaux 
indépendants au sein de la 
Communauté 

- Couverture territoriale à 70%

iziwork, un modèle qui a déjà fait ses preuves.

Lauréat 
depuis 3 années 

consécutives

Médaille Platine 
en 2023

(Top 1% des ETT)

Une entreprise reconnueUn modèle puissant

- App # 3 du marché (en nb de 
téléchargements.)

- Une I.A brevetée pour “matcher” 
profils et besoins: 10m€ R&D / an

- Un moteur de recrutement 
candidats dynamique et 
automatisé unique sur le marché

Une TECH 
à la pointe du marché

Intérimaires

Clients

Partners

Engagement RSE

Classement sectoriel

Ecosytème Tech français
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Un niveau de service inégalé

Pertinence

Rapidité

Accompagnement par des 
experts locaux de notre réseau 
qui s’appuient sur la technologie 
iziwork

15% de temps gagné 
principalement sur l’administratif 
grâce à nos outils propriétaires 
#TECH

Compétitivité
Grâce à la technologie, nous 
sommes aujourd'hui en moyenne 
10% moins chers que les agences 
traditionnelles

POUR NOS CLIENTS ?
L’alliance subtile 

de l’humain et de la technologie. 

Console de recrutement

Interface de gestion

Un interlocuteur dédié

Vous bénéficiez du 
meilleur candidat en 24h



Au quotidien, vous êtes 
accompagnés par nos 
Partners, des experts du 
recrutement qui répondent à 
chacun de vos besoins.

NOTRE PROPOSITION DE VALEUR
POUR NOS CLIENTS

Des entrepreneurs de 
l’intérim…

…pour un service 
inégalé

★ Formés au sein de l’Académie 
iziwork

★ Indépendants

★ Experts de leurs bassins d’emploi

★ Réactivité 6jrs/7

★ Accompagnement sur-mesure

★ Appui des experts RH et TECH 
internes iziwork

★ Conseil

…répartis 
sur tout le territoire…

de couverture territoriale70%

1 candidat / 100 retenu
4 mois de formation

Notre Communauté de chefs d’entreprise 
locaux s’appuient sur la technologie iziwork 

pour développer votre activité.

Partners iziwork



📃 Un système de recrutement et 
de priorisation unique sur le 
marché

Nous sommes connectés en live à 
toutes les sources de candidatures 
(portails web et partenaires locaux) 
et avons construit un algorithme 
unique d'enchères pour garantir en 
temps réel un volume de 
candidatures optimisé en fonction 
de vos demandes.

La technologie iziwork vous donne un temps d’avance 
en bénéficiant du meilleur candidat immédiatement…

97% 
couverture

Matching 1.7m candidats 
en qqs. secondes

Moteurs d’enchères 
instantanés

Humain

Besoin 
Client Mise en poste6 niveaux de 

priorités de l’offre
Préqualification et 

matching par une IA
Contrôle qualité 

par Partner
Profil validé par 

client et complet

Un moteur de recrutement et une IA innovants pour servir 80% de vos besoins en moins de 24h

             Viviers 

                app. 

󰞼 Offre de formation
🎙 Partenariats locaux

Candidatures

Vous êtes de loin 
les acteurs les plus 

innovants de 
l’industrie.

“



Nous avons automatisé les processus 
administratifs coeur pour plus de réactivité et 
de simplicité clients: contrôle identité, brief 
intérimaire, Santé et sécurité au travail, 
planification de visite médicale, contrôle des 
heures 

Nous sommes interconnectés avec les 
VMS de la commande à la facture pour 
une meilleure réactivité et qualité

Notre portail client gratuit simplifie les 
intéractions Agence x Client 24/7 (hors VMS) pour 
vos commandes, vos contrats, vos recrutements, 
vos factures et le support iziwork

Nous disposons d’une infrastructure de reporting et de données pour vous aider à piloter efficacement votre activité

La technologie iziwork simplifie vos 
recrutements en vous faisant gagner du 
temps sur les tâches administratives.

Des outils et services TECH adaptés à vos process pour gagner en efficacité
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Avec iziwork, vous payez le Juste prix : une qualité de service inégalée dans l’intérim 
sans avoir à supporter des coûts de structure et d’agence liés au modèle physique 

Une économie possible de 100k€ par an pour 70 ETPs (vs. traditionnels)

Notre technologie permet enfin d’être plus compétitif que les alternatives 
CDD et agences traditionnelles tout en renforçant la relation clients / candidats.

Modèle calcul & hypothèses: 
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1NV6aIUDYlE6jyiFaMxxy9tbXet0qM
WIJaxr515h1mNg/edit#gid=213553814 

Version Grands comptes

150%

La technologie au service de l’investissement

150%

Travail Sécurité Recrutement Admin Structure Relation client, candidats 
et technologie

5%

1%

Agence 
traditionnelle

CDD 
(Benchmark clients)

152%

150%

5%

5% 5%

10%

2%

3%

2%

150%

2%

150%

1,8%

0%

2,2%

InvestissementGains techno. iziwork

CDD 
(Benchmark clients)

€

Agence 
traditionnelle

0,3% 0,2%

-4%

Différence illustrative de coût 
moyen d’une heure travaillée au 

SMIC
A DEFINIR SELON VOLUMES

- 8%

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NV6aIUDYlE6jyiFaMxxy9tbXet0qMWIJaxr515h1mNg/edit#gid=213553814
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NV6aIUDYlE6jyiFaMxxy9tbXet0qMWIJaxr515h1mNg/edit#gid=213553814
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NV6aIUDYlE6jyiFaMxxy9tbXet0qMWIJaxr515h1mNg/edit#gid=213553814


5%5%

0,3%

Avec iziwork, vous payez le Juste prix : une qualité de service inégalée dans l’intérim 
sans avoir à supporter des coûts de structure et d’agence liés au modèle physique 

Une économie possible de 50k€ par an pour 25 ETPs (vs. traditionnels)

Notre technologie permet enfin d’être plus compétitif que les alternatives 
CDD et agences traditionnelles tout en renforçant la relation clients / candidats.

Modèle calcul & hypothèses: 
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1NV6aIUDYlE6jyiFaMxxy9tbXet0qM
WIJaxr515h1mNg/edit#gid=213553814 

Version petits clients

150%

1%

12%

La technologie au service de l’investissement

150%

Travail Sécurité Recrutement Admin Structure Relation client, candidats 
et technologie

5%

2%
1%

Agence 
traditionnelle

CDD 
(Benchmark clients)

152%

150%

5%

5%

7%

10%

2%

3%
4%

150%

2%

150%

5%

0%

InvestissementGains techno. iziwork

CDD 
(Benchmark clients)

€

Agence 
traditionnelle

-1%

Différence illustrative de coût 
moyen d’une heure travaillée au 

SMIC
A DEFINIR SELON VOLUMES

- 5%

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NV6aIUDYlE6jyiFaMxxy9tbXet0qMWIJaxr515h1mNg/edit#gid=213553814
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NV6aIUDYlE6jyiFaMxxy9tbXet0qMWIJaxr515h1mNg/edit#gid=213553814
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NV6aIUDYlE6jyiFaMxxy9tbXet0qMWIJaxr515h1mNg/edit#gid=213553814


Investissements
R&D

Simplicité

Performance

Satisfaction

Un schéma vertueux 
de redistribution des richesses par la technologie.

Meilleurs avantages 
financiers

(CET, Acomptes 
automatisés,..)

Satisfaction

Engagement

Compétitivité 
Prix

Une Expérience du 
recrutement

 réinventée

TECH
X

Partners locaux

Des clients 
de plus en plus 

nombreux et 
divers, partout 
sur le territoire

Un vivier de 
talents 

qui grandit au sein 
de la Communauté 

iziwork

Plus de candidatures

Plus d’offres

Simplicité

Engagement



Taison 
depuis 2020 chez 

L’intérim de demain se construit 
chez iziwork.
Une mission à impact

# Alors que le marché du travail se 
transforme profondément, nous 
sommes engagés dans une seule mission 
: permettre à chaque collaborateur 
intérimaire de se révéler et de réaliser 
son potentiel.

# Nous croyons en un intérim tourné 
vers l’avenir par rapport à un intérim 
subi : 50% des intérimaires le sont par 
choix de vie ou parce qu’ils le 
considèrent comme un tremplin.
C’est aussi à eux que nous nous 
adressons.

# Nous croyons en notre modèle et 
nous sommes de ceux qui ont 
compris les aspirations des 
intérimaires de demain 

- ~43% des intérimaires izi ont 
-26 ans

- note de l’App Store = 4.5/5 
(meilleure note du secteur).

Réaliser son potentiel

L’intérim tremplin

Une jeune génération d’intérimaires



# Nous sommes “tech by design”, 
autrement dit nous partons de la 
technologie pour créer des solutions 
toujours plus simples et efficaces pour 
nos clients et nos intérimaires. 

Ce positionnement “pure player” nous 
donne un avantage compétitif 
inégalable car nos systèmes sont plus 
agiles que ceux des acteurs 
traditionnels.

# Nous sommes convaincus d’une TECH 
comme moyen, qui couplée à l’humain 
apporte de la vraie valeur au 
recrutement.

L’intérim de demain se construit 
chez iziwork.
Une révolution à construire collectivement

Abdel 
depuis 2021 chez 

# Travailler ensemble, c’est faire le pari de 
l’agilité, de l’innovation et de la rapidité : 
l'entreprenariat est notre ADN et celui 
de nos Partners.
Nous agissons constamment et 
efficacement dans l’intérêt de nos clients 
et de nos intérimaires. 

Avec iziwork, le maître mot de notre 
relation est la co-construction

Co-construction avec nos Partners La tech comme avantage



Top 1% des acteurs de 
l’intérim pour la performance 

de nos actions RSE 
Ecovadis mars 2023

PERFORMANCE RSE 

Une 
démarche
ambitieuse  
depuis notre
création.

POUR NOS PARTIES PRENANTES ?
Nous inscrire dans une démarche 

de développement durable 
structurée et robuste.

80/100

80/100

80/100

70/100

Résultats Ecovadis 
des actions 2022

Note globale79/100



LA CONFIANCE

De + de 2000 clients. 

RafikaAdama JoséJessyka

LA CONFIANCE

De + de 1500 TPE/PME et 10 000 intérimaires par mois.

Et vous ?

Offre de recrutement complète : intérim & placement permanent



BESOIN D’UN ACCOMPAGNEMENT ?

Votre interlocuteur 
dédié

clement.reynard@iziworkpartners.com

0767998120

Marseille 6e

Clément REYNARD
Responsable de secteur



Merci.


